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NOJIOKEHUE

0 NMOPsi/IKe H YCJOBHSAX MPE/10CTABICHHS LIHTEIBHOTO OTHYCKA MeIarOrHYeCKHM
paboTHuKkamM MyHHUHIIAIBHOTO 10HIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeLHOI0 YUPeKICHHS
nerckui can 1. Cran Jlnxocaapiabekoro paiiona

I. O6uue nosrokeHus

I.1. TlonokeHne 0 NOPAAKE W VCIOBUAX 11PEI0CTABIECHHS M€1arorMueCKUM paboTHUKAM MYHHLIMIATbHO-
ro J0WIKOJILHOrO 00pa3zoBaTeibHOro YupeskaeHus aeTekuii can 1. Cran JIMX0CHaBIbeKOro paiioHa AHTeNbHO-
ro OTIycKa CPOKOM 0 OHOrO roja (Aasee no Tekcty — IlonoxkeHue) pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM CO CTaThbel
335 Tpynosoro koaekca Poccuiickoi ®enepaunu. myHktom S ctathi 55 3akona PoccHiickoit Denepaunu "O6
oOpasoBanuu B Poccuiickoi denepaumn” No 273-M3 o1 29.12.2012r..

1.2. TlonoskeHHe yeTaHABIMBAET MOPS/IOK M YCIOBHS NPE/IOCTABICHUS L TUTENLHOTO OTIYCKA CPOKOM 10
OAHOTO roia (aajee Nno TeKCTY — JUIMTEAbHLIH OTIYCK) Ne1arorHyeckuM padoTHHKAM MYHULIMNAILHOTO 10-
LIKOJILHOrO 00pa30BaTeNbHOIO YupeskieHus aerckuit caa 1. Cran JIMxociiasibekoro paiiona (nanee — Yupe-
KAEHUE).

I1. TTops10K 1 yC.10BHS HIPETOCTABICHHS JUTHTEILHOTO OTHYCKA

2.1. [enarornyueckue paboTHUKH YUpPeKICHHS MMEIOT NPABO HA ATMTENLHBIH OTIYCK He peske Yem uepes
Kax/ble 10 JeT HenpepbIBHOM NpernoaaBaTebekoi padoThbl.

2.2. JlnvTenbHbIH OTIYCK Nefaroruueckum paboTHUKaM MpelocTaBasercs 6e3 coxpaHeHus 3apaboTHO
M1aThl.

2.3. JlnutenbHbii OTIYCK NpeocTaBseTes NelaroriieckoMy padoTHHKY MO €ro 3asBAeHHI0 U 0hopM-
JIeTCs NPUKA30M 3aBeyIoLel YupexkieHus.

3asiBiieHHe MEaarornyecKoro pa6OTHVl}\‘a O MPCIOCTaBICHUN  JIJTUTEJIBHOTO OTMYCKa, Kak
IMPAaBUJI0. 11O 1aCTCs 11O OKOHYAHUH }"*IG(SHOI"O roja.

2.4, JInuTenbHbIi OTHYCK MOKET MPEI0CTABIATHLCS 11C]1aI0MHYECKOMY pabOTHHKY B 11000e Bpems npu
YCJIOBHH, HTO 5TO OTPHLATELHO HE OTPA3HTCs Ha JeATe/IbHOCTH Yupesienus. Peluenne o npenoctapieHum
(00 oTKase MpeOCTaBIEHUs) ME1ArOrHIECKOMY PadOTHUKY [UTMTEILHOrO OTIYCKA NPHHUMAET 3aBeyioLas
YupexaeHus He noszntee 14 kaleHaapHbiX JHEH ¢ MOMEHTA 1014 COOTBETCTRYIOLIENO 3asBJIeHUS W OpopM-
JSETCA COOTBETCTBYIOLLIUM MPHKA3ZOM.

Petiienne 3aBesytouled Yupeskienus o0 0TKase NpelocTaBIeHs Ne1aroriueckoMy paboTHUKY UTHTE b-
HOIO OTNYyCKa 10/KHO ObITh 0DOPMIEHO B MUCLMEHHOM BH1E ¢ 000CHOBAHHEM NPHUMH OTKA3a, a TAKKE 10.K-
HO COAEpPKAaTh MHPOPMALIMIO O BO3ZMOKHBIX CPOKAX €r0 MPe10CTaBICHHS.

Peluenue o NpeaOCTaB/JICHUHU JIMTEJIbHOIO Nneaaroriyeckoro OTIyCKa zaBeﬂy}omeﬁ quemeHMﬂ MNpH-
HUMAETCA yHpeauTesieM U O(_I)OpMﬂSIETCH COOTBETCTBYHOLIMM pacrnopsKEeHUEM.



 

2.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

2.6. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением случая ликвидации Учреждения.

2.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

2.8. Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, а также право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

2.9. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются Уставом Учреждения.
 III. Порядок исчисления стажа непрерывной преподавательской работы

          3.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях, негосударственных образовательных учреждениях и организациях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

         3.2. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

         3.3. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией Учреждения по согласованию с представительным органом работников. 

 3.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

· фактически проработанное время;

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправомерном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

· время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

          3.5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

· при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил 1 месяца;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из государственных или муниципальных органов управления образованием, если перерыв в работе не превысил одного месяца, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

· при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

IV. Заключение

4.1. Настоящее положение является неотъемлемым приложением к Уставу Учреждения .

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются заведующей Учреждения  и согласовываются с председателем педагогического совета Учреждения.

	                                
	Приложение

к Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1  года


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, 

РАБОТА  В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ


          1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

          воспитатель          
          учитель-логопед;

          музыкальный руководитель;

          2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

директор образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением;

заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность  которого связана с образовательным процессом;

          методист;

          старший воспитатель;

          педагог-психолог;

          инструктор по физической культуре.

          3. Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в объеме не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.
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